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ADMINISTRACION LOCAL

3656/20

AYUNTAMIENTO DE ANTAS

ANUNCIO

Como continuacion del anuncio numero 183. Publicado en el BOP de fecha 21/09/2020, seguidamente se publican las BASES
INTEGRAS. Exp. 489/2019.

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO DE LA PROPIA
ADMINISTRACION; ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA DE CUERPO SUPERIOR DE ARQUITECTO/A
SUPERIOR (A-1 /26 EXCEPCIONALIDAD articulo 19.cuatro Ley 6/2018 y OEP BOP 30/05/2019)

CONVOCATORIA UNA PLAZA CUERPO SUPERIOR ARQUITECTO/A SUPERIOR FUNCIONARIO INTERINO

(Nombramiento interino para cubrir temporalmente, por necesidades urgentes e inaplazables: provision mediante concurso
oposicion ).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de interinidad de funcionario de la propia administracion,

Escala de Administracion Especial. Subescala técnica Num plazas: 1;

Denominacion: Técnico de urbanismo; Grupo: A; Subgrupo: A1; Nivel 26; Situacion: Vacante; Funcionario; Forma de Provision:
Concurso-Oposicion.

Convocatoria para la provisién de funcionario interino para cubrir temporalmente por necesidades urgentes e inaplazables
vinculado a dicho puesto de trabajo, a cubrir mediante concurso oposicion.

Tipologia establecida en el articulo 170 y ss RDLg 781/86 18 abril. Dispone expresamente el articulo 172.3 TRRL que el
ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposiciéon, concurso o concurso-oposicion libre, segun acuerde la
Corporacion respectiva. Reiterando el ejercicio de funciones especifica que constituyen objeto peculiar de una carrera, profesion,
arte u oficio.

Personal funcionario de carrera, de la propia administracion segun establece el articulo 100 LRBRL y articulo 10 TR Estatuto
Basico del Empleado Publico RDLg 5/2015 30 octubre. Dispone el referido articulo 10 TREBEP:

"Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados como
tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63, cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento."

Las presentes bases han de regir para la provisién, con caracter INTERINO, ACREDITADA la EXCEPCIONALIDAD de una
plaza, con jornada a tiempo completo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, CUERPO
SUPERIOR, ARQUITECTO/A SUPERIOR, encuadrados en el Grupo A1, (adscrita al Area de Urbanismo) y de conformidad con el
Temario que se relaciona en los Anexos |, todo ello conforme al articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y dotada de los haberes correspondientes, mediante el sistema general de acceso libre, mediante sistema de CONCURSO
OPOSICION en garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia, no discriminacién, transparencia y
publicidad.

Segunda.- Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en estas Bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funciéon publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

Disposiciones vigentes segin DD Unica del RDLg 5/2015 de 30 de octubre con relacién a la DF 42.2 del mismo precepto.
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Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los
siguientes requisitos, todos ellos deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo; requisitos establecidos en el articulo 56 y 57 RDLg 5/2015 30 octubre TR Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico;

La presente CONVOCATORIA cumple con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que
se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos.

A.- Nacionalidad

1.1- Tener la nacionalidad espafola.

1.2.-También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes de ambos que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores segun dispone el articulo 45 y ss del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

d) Los/as aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como las personas extranjeras incluidas en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

B.- Edad

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién, edades ambas referidas a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

C.- Titulacion

Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto, el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesidon regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién de
instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

En todo caso, la homologacién y/o la equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente.

D.- Capacidad Funcional

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

Las personas con alguna discapacidad deberan acreditar mediante los certificados expedidos por la autoridad competente la
compatibilidad para el desempefo de las tareas. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las discapacidades con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto su condicion de discapacitado, asi como su
capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante certificacion expedida por érgano
competente de la CCAA o AGE

E.- Habilitacién

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. El modelo de solicitud sera facilitada en las Oficinas Municipales y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento.
Asimismo, se podra acceder a ésta, a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://antas.sedelectronica.es siendo
admisible cualquier forma o modelo segun lo dispuesto en el articulo 66 Ley 39/2015 1 octubre.

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del EXCMO. AYTO. DE ANTAS, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

SmczNhIsOCgixiApisO1JIx3uaxX6sFkfh .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 192 Viernes, 02 de octubre de 2020 Pag. 6

Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Ley 39/2015 1 octubre, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.4. Las bases de las pruebas selectivas, la Resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos, composicion del tribunal
y comienzo de los ejercicios se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria; e igualmente en la sede electrénica del
ayuntamiento de Antas. Cualquier otra publicacidn se realizara en la sede electronica.

4.8. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante de pago de las tasas correspondientes por importe de 45 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopia de los méritos que se aleguen.

- Declaracion jurada, de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o
impida el desemperio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de quince dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica municipal y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, salvo que todas las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos,
en cuyo caso la lista provisional tendra caracter de definitiva.

5.2. La Resolucién definitiva de admitidos se publicara en el BOP y la sede electrénica. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica municipal y tablén de edictos
digital de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el drgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con un plazo
minimo de antelacién de doce horas, si se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ochos horas. Igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucion y
que se celebren durante el afno, BOJA de 07/02/2020, vigente a fecha de la presente convocatoria y aprobaciéon de bases. Se
utiliza de aplicacion analoga en relacion a los procesos selectivos por la CCAA en su territorio.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El numero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco y su composicion sera predominantemente técnica,
debiendo poseer todos sus miembros la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada. Actuara también un secretario elegido entre los funcionarios de la corporacion, con voz y sin voto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la RDLg 5/2015 30 octubre TR del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Y de conformidad con el articulo 61 del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado por los
correspondientes miembros, determinandose la identificacion nominal en Resolucion complementaria al presente acto, la cual se
publicara en Boletin Oficial de la Provincia

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, del Presidente y del Secretario y de la
mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular o el suplente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.
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6.5. El Tribunal Calificador tendra la Categoria de Primera segun las clasificaciones recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacion de desarrollo. En los
mismos términos, seran retribuidos los/as asesores del tribunal, cuantia determinada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General 2020.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de sus resultados.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria; gozando de margen de
apreciacion y autonomia administrativa en el presente proceso conforme al principio de legalidad.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. El Tribunal Calificador estara constituido por:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estara integrado por :

- PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Sr. Alcalde.

- VOCALES: Cuatro Vocales (titulares y suplentes) designados por el Sr. Alcalde

(Al menos uno de los vocales sera Arquitecto Superior Funcionario, Grupo A1 de la Administracion General del Estado, Junta
de Andalucia o Excma. Diputacion Provincial)

- SECRETARIO: Actuara como el funcionario en quien se delegue; con voz y sin voto.

DELEGADOS DE PERSONAL, COMITE DE EMPRESA seran informados de la totalidad de tramites desarrollados.

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal designados mediante Decreto de Alcaldia.

Podran requerir la Asistencia Técnica de empleados cualificados en la materia que se oferta, asi como requerir la Asistencia de
Técnicos de Excma. Diputacion Provincial, Junta de Andalucia, o AGE Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, a fin de
garantizar asesoramiento técnico, a fin de proceder a la evaluacion de los ejercicio de desarrollo de la fase de concurso
oposicion.

LA PRIMERA REUNION DEL TRIBUNAL NO SE CELEBRARA ANTES DEL 15-10-2020.

6.9 Actuaciones en el desarrollo del proceso

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir
respeto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo
de los Ejercicios, constituir por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos,
sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la
convocatoria y programa de la misma, asi como para establecer prueba adicionales a las que figuren en las convocatorias en
caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.

El tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en desarrollo de la oposicion.

Séptima. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en un plazo de diez dias se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los candidatos vy, en su caso, la causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de ser excluido, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Octavo. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos, se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas
selectivas.

Este Decreto se publicara, ademas de en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los
que figuran detallados como anexo a las presentes bases.

Se declara expresamente que el tribunal no podra aprobar ni declarar que propone la contrataciéon de un namero superior de
aspirantes a la unica plaza convocada. La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial del Estado el edicto de convocatoria efectiva para la presentacion de
las solicitudes en el plazo de veinte dias desde la publicacion del referido edicto.

Las presentes Bases se publicaran previamente en Tablon de Edictos Digital y en Boletin Oficial de la Provincia en garantia del
principio de publicidad y transparencia segun el articulo 97 LRBRL, articulo 55 TREBEP vy en ratificacion de lo dispuesto en
Sentencia del TSJ Castilla La Mancha Sentencia 10130/2013 10 abril. Ordenandose la publicaciéon en la sede electronica de la
Entidad Local, portal de transparencia.
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La plaza a cubrir tiene encomendadas las funciones principales en el marco de personal técnico superior, ARQUITECTO/ A
adscrito a Escala de Administraciéon Especial; funciones y prestacion de servicios propios de técnico, cuerpo superior en
desempefio de funciones propias de la carrera o profesion con especial incidencia a lo expuesto en la motivacion y justificacion de
la convocatoria del presente proceso selectivo. Funciones especificas y vinculadas al Area de Urbanismo de un Municipio en el
que los aspirantes deberan desarrollar las funciones propias de dicho cuerpo escala categoria y clase en un Ayuntamiento,
vinculado a actividades de planeamiento, gestion, inspeccion urbanistica, otorgamiento de licencias urbanisticas y sectoriales,
Medio Ambiente etc. debiendo tener conocimiento concurrente de dicha legislacion aplicable.

CRITERIOS DE VALORACION DEL TRIBUNAL: Correccién ortografica, correcta exposicién, contenido, concrecion, sintesis,
asi como claridad de ideas, conceptos y conocimientos.

Novena. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

A) Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso oposicion

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a cabo convocando a los/as aspirantes en llamamiento Unico y siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por lo que deberan
acudir provistos del DNI o pasaporte.

B) Fase Concurso

CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (Puntuacién maxima 13 puntos)

1.- MERITOS PROFESIONALES  (Puntuacién méxima 8 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacién, previa de superacion de pruebas
LY=1[=Yox (V2= F TP EPPTT 0,07 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion .............ccccceveeiiiiiiiiie e 0,035 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido y
encuadrada/o en €l MISMO NIVEI A€ tIHUIACION ......ooveieiiee et e e e et e e e e e e e e e e et e e e eaeeeeraaees 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién méaxima 5,50 puntos)

Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa que
figura en la convocatoria.

Otros titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, en funcion de los créditos

(DL ST = T B B I T <o L1 (Y= PR 0,125 puntos.

[ LY {0 N ¢ 4 F= T o] < To [1 (0 =R 0,25 puntos.

Titulos de posgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos....... 0,005 puntos.

Titulo de doctor universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el

programa que figura en las bases de 1a CONVOCALONIA...........uuiiiiii i e e e e e e eeeeeas 0,50 puntos.
Por estar en posesion del certificado de docencia en tercer ciclo en un area de conocimientos directamente relacionada con la
PlAZa/PUESIO @ QUE S OPI8 ... ettt bt e bt e s et e e bttt e ek et e ab et e e e b et e 0,125 puntos.
Estar en posesion del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto @ QUE S OPLa .......ccoiiuiiiiiiiiiiiiee e 0,125 puntos.

Titulo de grado universitario, licenciatura universitario o diplomatura universitaria en la misma area de conocimientos que la
titulacidn exigida para la plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria . 0,50 puntos.

Titulo de Grado A€ INGENIETIA........coiitiiiiit ittt et e e e e et e et e e e st e e s b e e e ente e e s ennns 1,00 puntos.
Titulos de idioma B1yB2 ......c.cooiiiiiiiiiii, 0,25 puntos Y CTY C2 .o 0,50 puntos.
Otra especialidad en la titulacion exigida que se encuentre en la misma area de conocimientos que la titulaciéon exigida para la
plaza/puesto o segun el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria............ccccccooeccviiieeeeeennnns 0,125 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacion que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Se valorara haber recibido o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica o una Universidad, bien por una
institucion publica o privada (Colegio profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracion con la
Administracién Publica.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo
del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de este reglamento:

» La Administracion General del Estado.

* Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

* Las Entidades que integran la Administracion Local.
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» Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo
que no tienen la consideracién de Administracién Publica a estos efectos.

Por participacion como asistente:

[aLo TR er= 1o L= T aTe] k=T [0 (U1 =11 (o] o TP 0,0025 puntos.
Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
[T or= Lo E= T o] =W (=N [V ] ¢=Tor T ] o IO PSPPSR 0,005 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,0025 puntos (como
asistente) o 0,005 (como ponente).

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las relacionadas con el
temario, las relacionadas con las funciones que tienen los puestos de trabajo técnico a desempefiar por los mismos en el
Ayuntamiento, y las relacionadas con el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen
relacion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto.

Entre otras materias se valoraran los cursos relacionados con:

* Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

« Edificacion y Obras Publicas.

« Patrimonio y Rehabilitacion.

« Cartografia, S.1.G. Y B.I.LM.

*» Seguridad y Salud.

* Prevencién de Riesgos Laborales.

* Medio ambiente

» Administracion Publica y Contratacion Publica.

» Programas informaticos relacionados con sus funciones.

« Otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones objeto de la convocatoria.

El Tribunal calificador publicara en la sede electronica municipal la relacion de aspirantes con la valoraciéon provisional de
méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones presentadas en plazo de cinco dias habiles,
publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso. Si no se realizan alegaciones se consideraran las
puntuaciones definitivas.

4. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder ............cccccceeeennee 0,5 punto por cada seleccion.
Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas ene la ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente o plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder.............ccecverennnnee. 0,25 puntos por cada seleccion.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocién interina/temporal la puntuacién sera
reducida en un 40%

C) Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes, al determinarse los criterios y aplicacion de procedimientos agiles.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra «M» conforme a la Resoluciéon de 3 de febrero de 2020, de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resoluciéon y que se celebren durante el
afio 2020. Se utiliza dicho sorteo acreditado que ésta Entidad Local no ha celebrado sorteo especifico.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
20 dias.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan de caracter
sancionador.

Desarrollo Oposicién.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de cien
preguntas tipo test, o preguntas cortas, propuesto por el Tribunal, sobre materias incluidas en los siguientes grupos del programa
que figura en el anexo 1.1, 1.2, 1.3y .4:
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— Derecho Administrativo y Unién Europea (20 temas).

— Derecho Civil, Tributario Local (26 temas).

- Derecho Administrativo Local y Urbanismo (30 temas)

- Técnicos y medio ambiente (32 temas)

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, de un supuesto practico sobre
temas incluidos en el Temario (Anexo |). Los aspirantes podran utilizar los textos legales no comentados que estimen oportuno.

El desarrollo de la practica tendra un componente tanto juridico como de naturaleza técnica, pero directamente vinculado al
desarrollo de la funcién de un arquitecto superior en un Area General de Urbanismo de una Entidad Local, debiendo tener pleno
conocimiento de la materia urbanistica, ordenacion del territorio, medio ambiente, asi como de legislacion sectorial aplicable a fin
que emitan informe preceptivo en la tramitacion de autorizaciones, permisos o licencias.

Los ejercicios deberan escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios en el supuesto que no se supere cada uno de forma individualizada, es decir, el que no
supere el primer ejercicio no podra presentarse al segundo ejercicio, y asi sucesivamente.

1. Valoracion

A) Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

En el examen tipo test, por cada pregunta errénea se restaran 0,05 puntos. Las preguntas en blanco no restan.

Segundo ejercicio: La calificacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

El Tribunal expondra la relacion de aprobados en cada ejercicio, especificando la puntuacion final que hubieran obtenido en
cada uno de ellos. Los que no figuren en la relacidon se consideraran excluidos.

El Tribunal no podra declarar aprobados en el ultimo ejercicio a un nimero de opositores superior al de plazas convocadas. La
calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

En los ejercicios de la fase de oposicion las puntuaciones minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y sumada a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En el caso de existir empate en la puntuacion final, el desempate se
hara atendiendo a la mayor puntuacion parcial en la fase de oposicion.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en los lugares de examen y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacién citada por orden de puntuacion en la que propondra al aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza convocada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la
relacion de aprobados y propuesta de candidato interino, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Cumplido el requisito precedente, el Sr Alcalde Presidente nombrara al aspirante propuesto, como funcionario interino, que
comparecera para la firma del correspondiente contrato, la cual tendra lugar dentro del plazo de un mes desde que se le notifique
la resolucion.

Decimoprimera.- LISTA DE ESPERA.

Una vez nombrado funcionario interino, si se produce la renuncia a la plaza, o la misma quedase vacante por cualquier motivo,
el siguiente aprobado que corresponda, por orden de puntuacion, pasara a designarse como funcionario interino para dicha plaza,
y asi sucesivamente dentro de la relacion de aprobados.

Funcionamiento de la LISTA DE ESPERA: Todas las personas que superen el proceso de seleccién, y que no tengan plaza,
seran incluidas en una Lista de Espera para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a enfermedad, vacante, vacaciones etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Para la suscripcion del contrato de trabajo, sera avisado y notificado mediante sistemas electrénicos (correo-e), y en su caso,
mensaje via movil.
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El integrante de la Lista que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Lista de Espera en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

La Lista de Espera de empleo tendra caracter rotativo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase y pérdida del turno del aspirante, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia, hasta que se realicen nuevas pruebas selectivas.

Cualquier interpretacion que fuese necesaria con relacion a la Bolsa, corresponde su resolucion a la alcaldia.

Decimosegunda.- Incompatibilidades e Incidencias.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podra los interesados ejercitar las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo Recurso de Reposicion, en virtud de lo
dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 Abril y de conformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 y art. 124
Ley 39/2015 1 octubre.

Sin perjuicio de la efectividad y ejecutividad del presente acto, de acuerdo con los art. 38, 39 y 98 Ley 39/2015 1 octubre y 51
Ley 7/85 2 abril, cabe la interposicion de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicion, ante el ALCALDE de la Corporacion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad de
pleno derecho o anulabilidad previstos en los art.47 y 48 Ley 39/2015 1 octubre.

- Se interpondra en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria

Igualmente puede interponer el interesado, Recurso Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el art.
25 y 46 Ley 29/98 13 julio. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Granada,
en el en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacion del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion en el RDLg 5/2015 de 30 de octubre, de Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/85 2 abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; y demas legislaciéon concordante y las presentes bases.

ANEXO |
Programa / Temario

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local que
dispone literalmente: "La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulaciéon exigidos y a la
especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

El numero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo sera el siguiente: Para
el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas....."

Anexo .1 Derecho Administrativo y Union Europea

Tema 1. La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso
de ampliacion.

La Union Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Union. Modelo
politico de la Unién Europea. La flexibilidad y las cooperaciones reforzadas.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional. Organos constitucionales de control: El Tribunal de cuentas y
el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. La coordinacion entre
las distintas Administraciones Publicas. Los ordenamientos de las Comunidades Autéonomas. Competencias normativas del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Las competencias normativas de las Corporaciones Locales.

Tema 4. La Administracion y el Derecho administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes
Organicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos. El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos. Reglamentos ilegales.
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Tema 5. Las potestades administrativas: Concepto y clases. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes
clasificaciones de los actos administrativos.

Tema 6. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. La motivacién y la notificacién. Publicacion. Eficacia.
Ejecutoriedad de los actos administrativos. La suspension de efectos. La ejecucion forzosa: Especial referencia a la via de
apremio.

Tema 7. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad y revocacion. La revisién de oficio.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comutn: Ambito de aplicacién y principios informadores. Las partes en el procedimiento
administrativo. Los interesados. Capacidad, legitimaciéon y representacion. Iniciaciéon, ordenacion, instruccion y tramitacion. La
terminacion del procedimiento: Formas. Silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Reclamaciones previas a la via judicial. Especial referencia a las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 10. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso; capacidad, legitimacion y defensa. Idea general del procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica: Régimen vigente. Responsabilidad de las autoridades y
funcionarios.

Tema 12. Contratos del Sector Publico: Normativa reguladora. Delimitacion de los tipos contractuales. Partes en el contrato.
Requisitos para contratar con la Administracion. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccion del contratista y adjudicacion de los
contratos. Ejecucion, modificacion, extincién y cesion de los contratos.

Tema 13. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. ElI dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 14. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen
de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 15. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras y
costas.

Tema 16. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacion vigente. Procedimiento general de la
expropiacion. Garantias judiciales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 17. Concepto de servicio publico. Especial referencia a la concesiéon administrativa y su régimen juridico.

Tema 18. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y
decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
Miembros.

Tema 19. Politicas de la Union Europea: Mercado Interior. Defensa de la Competencia. Ayudas de Estado. Politica Econdmica
y Monetaria. Politica Agricola y Pesquera. Otras Politicas comunes.

Tema 20. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol

Anexo. I. 2 Derecho Civil y Tributario Local y Catastro

Tema 1. El Derecho objetivo. Concepto y clasificaciones. Distincion entre Derecho objetivo y subjetivo. Derecho publico y
Derecho privado. El Derecho civil espafiol: Sus rasgos distintivos y elementos de su formacion histérica. EI Cédigo Civil y la
legislacion complementaria.

Tema 2. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y clasificacion. Especial referencia a los bienes muebles e inmuebles, de
dominio publico y de propiedad privada. El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras.

Tema 3. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el derecho de crédito. Clasificacion de los
derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacién espafola. Adquisicion, pérdida y extincidon de los derechos reales.

Tema 4. El derecho real de dominio. Concepto y caracteres. Extension y contenido. Limites y limitaciones de la propiedad.
Proteccion del dominio y acciones que nacen del mismo. Deslinde y amojonamiento. Adquisicion del dominio. La teoria del titulo y
el modo. La tradicion en el Derecho espariol. La accesion. La usucapion. La pérdida del dominio.

Tema 5. La comunidad de bienes: Concepto y clases. La propiedad horizontal. Naturaleza y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los propietarios. Elementos comunes y privativos. Régimen juridico. Régimen de los complejos inmobiliarios
privados. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles.

Tema 6. La posesion. Naturaleza juridica. Clases. Efectos de la posesion. Adquisicidn, conservacion y pérdida de la posesion.
Efectos y proteccion de la posesion. Juicios verbales posesorios.

Tema 7. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: Concepto, naturaleza y caracteres. Constitucion,
extincion y transmisibilidad. Derechos y obligaciones del usufructuario y nudo propietario. Derechos de uso y habitacién. Los
derechos reales de censo, enfiteusis y foro. El derecho de superficie. El derecho de servidumbre.

Tema 8. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Concepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias.
Constitucion y contenido del derecho real de prenda. La prenda sin desplazamiento. La hipoteca mobiliaria. La anticresis.
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Tema 9. El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto y fines. Organizacion del Registro de la Propiedad. Principios que lo
informan. La publicidad formal: las certificaciones registrales. La publicidad material: proteccion registral. Legislacion reguladora.
Contenido y efectos. Asientos registrales: clases y efectos.

Tema 10. La finca registral. Actos y derechos inscribibles. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica.
La inmatriculacion de la finca. Medios de inmatriculacion. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. Su tramitacion.

Tema 11. Las declaraciones de obra nueva y la division horizontal. Los excesos de cabida. Modificaciones de la finca registral:
la agrupacion, la agregacion, la segregacion y la division de fincas.

Tema 12. La proteccion del tercero: La fe publica registral. Alcance y ambito de la fe publica registral. Los Documentos
Publicos. Elevacion a publicos de documentos privados. Valor probatorio de los documentos publicos y privados.

Tema 13. El procedimiento de inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Documentacién de las actuaciones
inspectoras. Las infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador de las infracciones tributarias simples. El delito
contra la Hacienda Publica en materia tributaria.

Tema 14. Las Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Gestion y liquidacion. Especial referencia a las
tasas catastrales. Los precios publicos. Diferencia entre tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 15. El sistema impositivo local en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos
municipales obligatorios. Los impuestos municipales potestativos. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles Naturaleza y hecho imponible. Concepto y clases de bienes inmuebles a
efectos del impuesto. Los beneficios fiscales.

Tema 17. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota. Recargos. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto. Distribuciéon de competencias.

Tema 18. Marco normativo vigente en el Catastro espafiol. El texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: antecedentes,
justificaciéon y estructura. Ambito de aplicacién de la Ley. Concepto, naturaleza y contenido del Catastro Inmobiliario: Bienes
inmuebles a efectos catastrales.

Tema 19. Concepto de titular catastral. Reglas de representacion de los titulares catastrales. Derechos y obligaciones del titular
catastral. Organos colegiados en el ambito catastral: Composicién y funciones.

Tema 20. La inspeccidn catastral. Naturaleza y funciones. Atribucion y ejercicio de las funciones inspectoras. Obligados
tributarios. Actuaciones de inspeccién catastral: Clases, documentacion y eficacia. Actuaciones de inspeccion conjunta con EELL.
Planes de inspeccién catastral. Tipificacion de las infracciones en materia catastral. Sanciones y criterios de graduacion de las
mismas. El procedimiento sancionador: érganos competentes y tramitacion.

Tema 21. El valor catastral: Concepto y componentes del valor catastral. Criterios y limites aplicables en su determinacion.
Tipos de procedimientos que conllevan determinacién de valor catastral de los bienes inmuebles.

Tema 22. La actualizacion de valores catastrales por aplicacion de coeficientes. Las ponencias de valores: Naturaleza juridica,
contenido, clases, elaboracion, aprobacion, efectividad e impugnacion. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponencias de
valores.

Tema 23. Valoraciéon catastral (I): Normas Técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles urbanos: Valores de
repercusion y unitarios. Valor del suelo, valor de las construcciones. Coeficientes correctores de aplicacion al valor del suelo.
Tipologias edificatorias. Coeficientes correctores a aplicar al valor de las construcciones. Coeficientes correctores de la suma del
valor del suelo y de la construccion.

Tema 24. Valoracion catastral (Il): Bienes inmuebles rusticos. La determinacion del valor catastral de los inmuebles rusticos en
el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales. Normas Técnicas de
valoracioén de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

Tema 25. Valoracion catastral (lll): La coordinacion de valores. Modulo de valor M: Mddulos basicos de repercusion de suelo y
construccién. Areas econémicas homogéneas. Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinacién Inmobiliaria. La Comisién
Superior de Coordinacién Inmobiliaria. Juntas Periciales. Tipos evaluatorios. Procedimiento de coordinacion.

Tema 26. La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistema cartografico nacional:
objetivos, instrumentos. La estandarizacion de la informacion geografica. El modelo estandar catastral. La Directiva INSPIRE. La
infraestructura de Datos Espaciales de Espafa (IDEE).

Anexo 1.3. Derecho Administrativo Local y Derecho urbanistico

Tema 1. El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.
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Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos esenciales

Tema 6. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracion responsable.

Tema 7. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 8. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 9. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: Facultades, deberes y
cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 10. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién
de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 11. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia Territorial Europea.
Ordenacion del Territorio y urbanismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la planificacion territorial autondmica supramunicipal.

Tema 12. Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA) y
los POT de ambito subregional: Tramitacion, contenido y determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenacion del
Territorio. Los Planes de Proteccion del Medio Fisico.

Tema 13. Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. La actividad urbanistica y los instrumentos de ordenacion urbanistica.
Los instrumentos de planeamiento urbanistico y otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas
Municipales

Tema 14. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias. El Plan General de Ordenacion Urbanistica: Formulacion, tramitacion y documentacion. Los informes
sectoriales y la informacién publica. El informe en materia de urbanismo de la Junta de Andalucia. Planes de Ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacion: Proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de
aplicacion directa.

Tema 15. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle:
Formulacién, tramitacién y documentacion. Los informes sectoriales y la informacion publica. Planes de Reforma Interior. El
planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 16. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autondmica. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacioén. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 17. Las licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos de infracciones y
sanciones.

Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través de la licencia
urbanistica: Régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: La comunicacion
previa o la declaracion responsable.

Procedimiento para su otorgamiento segin LOUA, RDU y Decreto 2/2012 de 10 de enero.

Tema 18. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: Eleccion del sistema.
El principio de equidistribucién y sus técnicas: Areas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 19. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondmica. Estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.

Tema 20. Otros sistemas de ejecuciéon urbanistica: Ejecucion forzosa, agente urbanizador, actuaciones prioritarias y otros
sistemas. Excepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion: Actuaciones aisladas o asistematicas. Obtencion de
terrenos dotacionales. Los convenios urbanisticos: Modalidades y caracteristicas.

Tema 21. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos
indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 22. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: Especial referencia al
régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie.

Tema 23. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 24. La inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa
0 contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 25. Edificaciones Aisladas existentes en suelo no urbanizable.

Tema 26. Incorporacion al Planeamiento Urbanistico de los asentamientos urbanisticos existentes en suelo no urbanizable.
Situacién legal de fuera de ordenacion. Ambitos del Habitat Rural Diseminado.

Tema 27. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion. Valor por capitalizacion. Valor
de mercado.
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Tema 28. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Clasificacion del
suelo en razoén a su edificabilidad y condiciones de uso. Método residual de valoracion.

Tema 29. Valoracion de las construcciones. Valoracién analitica y sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de
reposicion. Sistemas de amortizacion.

Tema 30. La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos urbanisticos. Bienes Protegibles.
Determinaciones del planeamiento general. Los Planes Especiales y Catalogos Urbanisticos.

1.4. Temas Técnicos y medio ambiente

Tema 1. El Proyecto de ejecucion de obra publica: Contenido, documentacion, tramitacion administrativa. El Proyecto de
rehabilitacion: Contenido, documentacioén, tramitaciéon administrativa. Criterios de intervencion. Valoracion de la integracion,
adecuacion historica y cultural. Técnicas de intervencion.

Tema 2. El deber de conservacion y rehabilitacion de los edificios. Normativa reguladora. La declaracién de la ruina.
Supuestos. La ejecucion sustitutoria.

Tema 3. Patologia de la edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitectdnicos. Sistemas de apeos en la
edificacion.

Tema 4. Normativa de la edificacion. La ley de Ordenacion de la Edificacion. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

Tema 5. La Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso publico y privado.
Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Cimentaciones en el CTE. Estudios geotécnicos. Reconocimiento del terreno y contenido. Tipos y soluciones de
cimentaciones

Tema 7. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y avenamientos. Elementos de
contencion. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

Tema 8. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Criterios de disefio y calculo. Seleccion de materiales y
sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 9. Estructuras de hormigéon armado y mixto. Tipos. Legislacidon aplicable. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de
materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 10. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo.

Tema 11. Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de
ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 12. Cerramientos de fachada en el CTE. Acabados y carpinteria exterior. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y
célculo. Seleccién de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 13. Ahorro de Energia segun CTE - DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios. La certificacion de
eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abril.

Tema 14. Instalaciones eléctricas de baja tensién: elementos y criterios de disefio. El Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales
de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del REBT.

Tema 15. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Béasico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuacion.

Tema 16. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de accesibilidad y no discriminacién
de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 17. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 18. Sistemas de representacion grafica: Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledetecciéon. Caracteristicas
diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y el planeamiento urbanistico. Cartografia catastral.

Tema 19. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio asistido. Sistemas de Informacion
Geografica (GIS). Concepto. Aplicaciones. GIS en Andalucia: SINAMBA y otros.

Tema 20. Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos. Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Declaraciones y
documentos internacionales. Programas de la Unidn Europea.

Tema 21. Marco general de la legislacion medio-ambiental: Normativa comunitaria, estatal y autonoémica.

Tema 22. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales. Régimen de Proteccion y Gestion. Ordenacion de Recursos
Naturales. Uso y Gestion.

Tema 23. Proteccion Ambiental. Prevencion y calidad ambiental. Evaluacion de Impacto Ambiental. Estudio de Impacto
Ambiental. Conceptos y contenido.

Tema 24. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Objetivos generales. Planes y programas sectoriales.

Tema 25. Conservacion y uso publico de los Espacios Naturales Protegidos. Equipamientos ambientales. Implantacién de los
edificios e infraestructuras. Normativa autondmica de aplicacion.

Tema 26. Actuaciones de especial relevancia en espacios publicos en Andalucia desde 1982. Actuaciones promovidas por la
Comunidad Auténoma. Configuracion histérica. Programas sobre el espacio publico. Programa Ciudad 21: Programa de
Sostenibilidad Ambiental.

Tema 27. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y disposiciones estatales y autonémicas. Plan de seguridad.
Documentacion y exigencias. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Tema 28. Evaluacion de los proyectos de intervencion publica en edificios de nueva planta, rehabilitacion y restauracion.
Criterios previos a la intervencion: Analisis histérico, arqueoldgico, patolégico, urbanistico y otros. Plan Integral de Construccién y
Rehabilitacion Sostenible de Andalucia 2020.

Tema 29. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa estatal y autonémica.

Tema 30. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracién responsable de laboratorios y entidades de
control. Distintivos de calidad de productos de la construccion. El plan de control de calidad.

Tema 31. Actividades sometidas a control medioambiental en relacidon con las infraestructuras y la edificacion. Reglamentos.
Requisitos y correcciones.

Tema 32. Estudios de Impacto ambiental. Aplicaciéon a la edificaciéon y el urbanismo. Directrices para la aplicacion de las
medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos

Se resuelve y se ordena la publicacion al objeto de determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado, en
virtud y cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia.

En Antas, a 29 de septiembre de 2020.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Pedro Ridao Zamora.
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