
 
 
 
 
 
 

A N U N C I O 
 
Como continuación del anuncio número 183. Publicado en el  BOP de fecha 21/09/2020,  seguidamente se publican las BASES 

ÍNTEGRAS.  Exp. 489/2019. 
 
“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA GENERAL DE ACCESO 

LIBRE, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICIÓN PARA LA SELECCIÓN DE FUNCIONARIO INTERINO DE LA PROPIA 
ADMINISTRACIÓN; ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL; SUBESCALA DE CUERPO SUPERIOR DE ARQUITECTO/A 
SUPERIOR (A-1 /26 EXCEPCIONALIDAD artículo 19.cuatro  Ley 6/2018 y OEP BOP 30/05/2019) 

 
CONVOCATORIA UNA PLAZA CUERPO SUPERIOR ARQUITECTO/A SUPERIOR FUNCIONARIO INTERINO 

 
(Nombramiento interino para cubrir temporalmente, por necesidades urgentes e inaplazables: provisión mediante concurso 

oposición ). 
 
Primera. Objeto de la convocatoria. 
El objeto de la presente convocatoria es la provisión en régimen de interinidad de funcionario de la propia administración,  
Escala de Administración Especial. Subescala técnica Num plazas: 1;  
Denominación: Técnico de urbanismo; Grupo: A; Subgrupo: A1; Nivel 26; Situación: Vacante; Funcionario; Forma de Provisión: 

Concurso-Oposición. 
Convocatoria para la provisión de funcionario interino para cubrir temporalmente por necesidades urgentes e inaplazables 

vinculado a dicho puesto de trabajo, a cubrir mediante concurso oposición. 
Tipología establecida en el artículo 170 y ss RDLg 781/86 18 abril. Dispone expresamente el artículo 172.3 TRRL que el 

ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hará por oposición, concurso o concurso-oposición libre, según acuerde la 
Corporación respectiva. Reiterando el ejercicio de funciones específica que constituyen objeto peculiar de una carrera, profesión, 
arte u oficio.  

Personal funcionario de carrera, de la propia administración según establece el artículo 100 LRBRL y artículo 10 TR Estatuto 
Básico del Empleado Público RDLg 5/2015 30 octubre. Dispone el referido artículo 10 TREBEP: 

"Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como 
tales para el desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: 

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. 
b) La sustitución transitoria de los titulares. 
c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta 

doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 
d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. 
2. La selección de funcionarios interinos habrá de realizarse mediante procedimientos ágiles que respetarán en todo caso los 

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 
3. El cese de los funcionarios interinos se producirá, además de por las causas previstas en el artículo 63, cuando finalice la 

causa que dio lugar a su nombramiento." 
Las presentes bases han de regir para la provisión, con carácter INTERINO, ACREDITADA la EXCEPCIONALIDAD de una 

plaza, con jornada a tiempo completo, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, CUERPO 
SUPERIOR, ARQUITECTO/A SUPERIOR, encuadrados en el Grupo A1, (adscrita al Área de Urbanismo) y de conformidad con el 
Temario que se relaciona en los Anexos I, todo ello conforme al artículo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
y dotada de los haberes correspondientes, mediante el sistema general de acceso libre, mediante sistema de CONCURSO 
OPOSICIÓN en garantía de los principios de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia, no discriminación, transparencia y 
publicidad. 

Segunda.- Régimen jurídico aplicable. 
La realización de las pruebas se regirá por lo previsto en estas Bases, y, en su defecto, se estará a lo establecido en el Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de 
Medidas para la Reforma de la Función pública; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de funcionarios de Administración Local; Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la 
Administración General del Estado, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables. 

Disposiciones vigentes según DD Única del RDLg 5/2015  de 30 de octubre con relación a la DF 4ª.2 del mismo precepto. 
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Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes. 
Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberán reunir, en cualquier caso, los 

siguientes requisitos, todos ellos deberán poseer en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerlos 
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo; requisitos establecidos en el artículo 56 y 57 RDLg 5/2015 30 octubre TR Ley 
Estatuto Básico del Empleado Público; 

La presente CONVOCATORIA cumple con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo 
público, de acuerdo con lo que establece el artículo 14 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, así como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que 
se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administración General del Estado y en sus organismos 
públicos. 

A.- Nacionalidad 
1.1- Tener la nacionalidad española. 
1.2.-También podrán participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos 

públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en 
la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas: 

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea. 
b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su 

nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. 
Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes de ambos que sean menores de veintiún años o 

mayores de dicha edad que sean dependientes. 
c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 

ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores según dispone el artículo 45 y ss del 
Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea. 

d) Los/as aspirantes no residentes en España incluidos en el apartado b), así como las personas extranjeras incluidas en el 
apartado c), deberán acompañar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. 

B.- Edad 
Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación, edades ambas referidas a la fecha 

en que finalice el plazo de presentación de instancias. 
C.- Titulación 
Los aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Arquitecto, el título que habilite para el 

ejercicio de esta profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentación de 
instancias.  

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a 
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. 

En todo caso, la homologación y/o la equivalencia de cualquier título deberá aportarla la persona interesada, debidamente 
acreditada por la autoridad académica competente. 

D.- Capacidad Funcional 
Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.  
Las personas con alguna discapacidad deberán acreditar mediante los certificados expedidos por la autoridad competente la 

compatibilidad para el desempeño de las tareas. De solicitarlo, se establecerán las adaptaciones posibles de tiempo y medios 
para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin perjuicio, 
obviamente, de las incompatibilidades de las discapacidades con el desempeño de las tareas o funciones correspondientes al 
puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habrán de acreditar tanto su condición de discapacitado, así como su 
capacidad para el desempeño de las tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante certificación expedida por órgano 
competente de la CCAA o AGE 

E.- Habilitación 
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los 

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

Estos requisitos deberán cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante la duración del 
proceso selectivo. 

Cuarta. Solicitudes. 
Forma y plazo de presentación de solicitudes. 
4.1. El modelo de solicitud será facilitada en las Oficinas Municipales y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. 

Asimismo, se podrá acceder a ésta, a través de la sede electrónica de este Ayuntamiento,  https://antas.sedelectronica.es siendo 
admisible cualquier forma o modelo según lo dispuesto en el artículo 66 Ley 39/2015 1 octubre. 

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las 
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirán a la Sr. Alcalde-Presidente del EXCMO. AYTO. DE ANTAS, y 
se presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 16 de la 
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Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas Ley 39/2015 1 octubre, en el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del 
interesado. 

4.4. Las bases de las pruebas selectivas, la Resolución con la lista definitiva de admitidos y excluidos, composición del tribunal 
y comienzo de los ejercicios se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería; e igualmente en  la sede electrónica del 
ayuntamiento de Antas. Cualquier otra publicación se realizará en la sede electrónica.  

4.8. La solicitud deberá ir acompañada por: 
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. 
- Justificante de pago de las tasas correspondientes por importe de 45 euros. 
- Fotocopia del título exigido. 
- Fotocopia de los méritos que se aleguen.  
- Declaración jurada, de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible o 

impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
- Declaración jurada, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
Quinta. Admisión de aspirantes. 
5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de quince días, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. 
En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica municipal y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, se 

señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación, salvo que todas las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos, 
en cuyo caso la lista provisional tendrá carácter de definitiva.  

5.2. La Resolución definitiva de admitidos se publicará en  el BOP y la sede electrónica. En la misma publicación se hará 
constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección.  

El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica municipal y tablón de edictos 
digital de la Corporación; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por 
el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con un plazo 
mínimo de antelación de doce horas, si se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto 
deberá respetar un plazo mínimo de cuarenta y ochos horas. Igualmente, se hará constar la designación nominal del Tribunal. 

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 5 días desde la finalización del plazo para presentación. 
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

5.3 El orden de actuación de los aspirantes en la fase de oposición se iniciará alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido 
comience por la letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolución de 3 de febrero de 2020, de la Dirección General 
de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo que determina el orden de actuación 
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicación en el BOJA de la presente resolución y 
que se celebren durante el año, BOJA de 07/02/2020, vigente a fecha de la presente convocatoria y aprobación de bases. Se 
utiliza de aplicación análoga en relación a los procesos selectivos por la CCAA en su territorio. 

Sexta. Tribunal Calificador. 
6.1. El número de los miembros del Tribunal nunca será inferior a cinco y su composición será predominantemente técnica, 

debiendo poseer todos sus miembros la titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza 
convocada. Actuará también un secretario elegido entre los funcionarios de la corporación, con voz y sin voto. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 de la RDLg  5/2015 30  octubre TR del Estatuto Básico del Empleado Público, 
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 
de sus miembros, y se tenderá asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

Y de conformidad con el artículo 61 del TR de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, estará integrado por los 
correspondientes miembros, determinándose la identificación nominal en Resolución complementaria al presente acto, la cual se 
publicará en Boletín Oficial de la Provincia 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los 
órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie. 

6.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia, al menos, del Presidente y del Secretario y de la 
mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesión que se celebre el titular o el suplente. Las decisiones se 
adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. 

6.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Común, o 
si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria, de conformidad con el artículo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. 

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podrá exigir a los miembros del mismo, declaración expresa de no hallarse incursos en las 
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015. 

Asimismo los/as aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el 
párrafo anterior. 
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6.5. El Tribunal Calificador tendrá la Categoría de Primera según las clasificaciones recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

Los miembros del tribunal serán retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, y demás legislación de desarrollo. En los 
mismos términos, serán retribuidos los/as asesores del tribunal, cuantía determinada en las Bases de Ejecución del Presupuesto 
General 2020. 

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y 
de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados. 

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la 
sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría; gozando de margen de 
apreciación y autonomía administrativa en el presente proceso conforme al principio de legalidad.  

6.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitarán al ejercicio de 
sus especialidades técnicas, que serán la única base de su colaboración con el órgano de decisión. 

6.8. El Tribunal Calificador estará constituido por: 
Los miembros del Tribunal Calificador deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las 

plazas convocadas y estará integrado por : 
- PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Sr. Alcalde. 
- VOCALES: Cuatro Vocales (titulares y suplentes) designados por el Sr. Alcalde 
(Al menos uno de los vocales será Arquitecto Superior Funcionario, Grupo A1 de la Administración General del Estado, Junta 

de Andalucía o Excma. Diputación Provincial) 
- SECRETARIO:  Actuará como el funcionario en quien se delegue; con voz y sin voto. 
DELEGADOS DE PERSONAL, COMITÉ DE EMPRESA serán informados de la totalidad de trámites desarrollados. 
Se designarán suplentes, que en sustitución de los titulares, integrarán el Tribunal designados mediante Decreto de Alcaldía. 
Podrán requerir la Asistencia Técnica de empleados cualificados en la materia que se oferta, así como requerir la Asistencia de 

Técnicos de Excma. Diputación Provincial, Junta de Andalucía, o AGE Ministerio de Hacienda y Función Pública, a fin de 
garantizar asesoramiento técnico, a fin de proceder a la evaluación de los ejercicio de desarrollo  de la fase de concurso 
oposición. 

LA PRIMERA REUNIÓN DEL TRIBUNAL NO SE CELEBRARÁ ANTES DEL 15-10-2020. 
6.9 Actuaciones en el desarrollo del proceso 
El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las Bases, para decidir 

respeto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el 
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuarán con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo 
de los Ejercicios, constituir por concurrir a las pruebas un elevado número de aspirantes, diferentes grupos de éstos, 
sometiéndoseles a la realización de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulación académica exigida en la 
convocatoria y programa de la misma, así como para establecer prueba adicionales a las que figuren en las convocatorias en 
caso de producirse empates de puntuación entre los aspirantes.  

El tribunal adoptará, en lo posible las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados 
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.  

El Tribunal está facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en desarrollo de la oposición. 
Séptima. Admisión de candidatos. 
Terminado el plazo de presentación de instancias, en un plazo de diez días se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia 

resolución de la Alcaldía con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constará el nombre y apellidos de 
los candidatos y, en su caso, la causa de exclusión.  

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusión en el caso de ser excluido, los aspirantes dispondrán 
de un plazo de diez días a partir del siguiente a aquel en que se haga pública dicha lista de aspirantes en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 

Octavo. Procedimiento de selección. 
En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos, se determinarán la fecha, hora y lugar de celebración de las pruebas 

selectivas.  
Este Decreto se publicará, además de en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletín Oficial de la Provincia.  
Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se harán públicos en los locales donde se hayan celebrado las 

pruebas anteriores y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los 
que figuran detallados como anexo a las presentes bases. 

Se declara expresamente que el tribunal no podrá aprobar ni declarar que propone la contratación de un número superior de 
aspirantes a la única plaza convocada. La presente convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería,  
tablón de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletín Oficial del Estado el edicto de convocatoria efectiva para la presentación de 
las solicitudes en el plazo de veinte días desde la publicación del referido edicto.  

Las presentes Bases se publicarán previamente en Tablón de Edictos Digital y en Boletín Oficial de la Provincia en garantía del 
principio de publicidad y transparencia según el artículo 97 LRBRL, artículo 55 TREBEP y en ratificación de lo dispuesto en 
Sentencia del TSJ Castilla La Mancha Sentencia 10130/2013 10 abril. Ordenándose la publicación en la sede electrónica de la 
Entidad Local, portal de transparencia.  
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La plaza a cubrir tiene encomendadas las funciones principales en el marco de personal técnico superior, ARQUITECTO/ A 
adscrito a Escala de Administración Especial; funciones y prestación de servicios propios de técnico, cuerpo superior en 
desempeño de funciones propias de la carrera o profesión con especial incidencia a lo expuesto en la motivación y justificación de 
la convocatoria del presente proceso selectivo. Funciones específicas y vinculadas al Área de Urbanismo de un Municipio en el 
que los aspirantes deberán desarrollar las funciones propias de dicho cuerpo escala categoría y clase en un Ayuntamiento, 
vinculado a actividades de planeamiento, gestión, inspección urbanística, otorgamiento de licencias urbanísticas y sectoriales, 
Medio Ambiente etc. debiendo tener conocimiento concurrente de dicha legislación aplicable.  

CRITERIOS DE VALORACIÓN DEL TRIBUNAL: Corrección ortográfica, correcta exposición, contenido, concreción, síntesis, 
así como claridad de ideas, conceptos y conocimientos. 

Novena. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 
A) Procedimiento de selección: 
El procedimiento de selección de los/as aspirantes será el de concurso oposición 
La realización del ejercicio de la oposición se llevará a cabo convocando a los/as aspirantes en llamamiento único y siendo 

excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal. 
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por lo que deberán 

acudir provistos del DNI o pasaporte. 
B) Fase Concurso 
CONCURSO: BAREMO DE MÉRITOS   (Puntuación máxima   13 puntos) 
1.- MÉRITOS PROFESIONALES    (Puntuación máxima 8 puntos) 
Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas en plaza o puesto de igual o 

similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulación, previa de superación de pruebas              
selectivas ........................................................................................................................................................................... 0,07 puntos 

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas en plaza o puesto de igual o 
similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo  nivel de titulación .......................................................... 0,035 puntos. 

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido y 
encuadrada/o en el mismo nivel de titulación ................................................................................................................... 0,03 puntos. 

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados y se 
reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. 

2.- MÉRITOS ACADÉMICOS  (Puntuación máxima 5,50 puntos) 
Máster universitario en la misma área de conocimientos que la titulación exigida para la plaza/puesto o que el programa que 

figura en la convocatoria. 
Otros títulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, en función de los créditos 
De 60 a 119 créditos .................................................................................................................................................. 0,125 puntos. 
De 120 o más créditos.................................................................................................................................................. 0,25 puntos. 
Títulos de posgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duración inferior a 60 créditos....... 0,005 puntos. 
Título de doctor universitario en la misma área de conocimientos que la titulación exigida para la plaza/puesto o que el 

programa que figura en las bases de la convocatoria....................................................................................................... 0,50 puntos. 
Por estar en posesión del certificado de docencia en tercer ciclo en un área de conocimientos directamente relacionada con la 

plaza/puesto a que se opta ............................................................................................................................................. 0,125 puntos. 
Estar en posesión del certificado-diploma de estudios avanzados (suficiencia investigadora) en un área de conocimientos 

directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta ......................................................................................... 0,125 puntos. 
Título de grado universitario, licenciatura universitario o diplomatura universitaria en la misma área de conocimientos que la 

titulación exigida para la plaza/puesto o según el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria .  0,50 puntos. 
Título de Grado de Ingeniería.....................................................................................................................................   1,00 puntos.  
Títulos de idioma  B1 y B2 ………………………….…. 0,25 puntos  y C1 y C2 ..........................................................  0,50 puntos. 
Otra especialidad en la titulación exigida que se encuentre en la misma área de conocimientos que la titulación exigida para la 

plaza/puesto o según el contenido del programa que figura en las bases de la convocatoria........................................ 0,125 puntos. 
Las titulaciones que se valorarán en este apartado 2 serán, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las 

pruebas selectivas. Tampoco se valorarán titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulación que habilite 
para participar en las pruebas selectivas, lo que deberá acreditarse. 

3. CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS 
Se valorará haber recibido o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a 

desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevención de riesgos laborales específicos del 
puesto/plaza objeto  de la convocatoria y organizados, bien por una Administración Pública o una Universidad, bien por una 
institución pública o privada (Colegio profesional, Sindicato, Cámara de Comercio, Federación, etc.) en colaboración con la 
Administración Pública. 

También se valorarán los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formación para el empleo 
del personal al servicio de la Administración Pública. 

Tienen la consideración de Administraciones Públicas a los efectos de este reglamento: 
• La Administración General del Estado. 
• Las Administraciones de las Comunidades Autónomas. 
• Las Entidades que integran la Administración Local. 
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• Las Entidades de Derecho Público con personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes  de cualquiera de las 
Administraciones Públicas (por ejemplo, organismos autónomos). Las empresas públicas se rigen por el derecho privado por lo 
que no tienen la consideración de Administración Pública a estos efectos. 

Por participación como asistente: 
Por cada hora de duración ....................................................................................................................................... 0,0025 puntos. 
Por la participación como ponente o por impartir un curso: 
Por cada hora de duración ......................................................................................................................................... 0,005 puntos. 
En el supuesto de que la duración del curso se exprese en días, se establece una equivalencia de 5 horas por cada día de 

curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas. 
Los cursos en los que no se exprese duración alguna serán valorados con la puntuación mínima de 0,0025 puntos (como 

asistente) o 0,005 (como ponente). 
En la acreditación de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberán especificarse el número de horas, en caso 

contrario se valorarán con la puntuación  mínima. 
Las materias de las actividades formativas que se valorarán en la fase de concurso serán, entre otras, las relacionadas con el 

temario, las relacionadas con las funciones que tienen los puestos de trabajo técnico a desempeñar por los mismos en  el 
Ayuntamiento, y las relacionadas con el ejercicio de la profesión de Arquitecto/a y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen 
relación directa con las funciones objeto de la plaza/puesto. 

Entre otras materias se valorarán los cursos relacionados con: 
• Urbanismo y Ordenación del  Territorio. 
• Edificación y Obras Públicas. 
• Patrimonio y Rehabilitación. 
• Cartografía, S.I.G. Y B.I.M. 
• Seguridad y Salud. 
• Prevención de Riesgos Laborales. 
• Medio ambiente 
• Administración Pública y Contratación Pública. 
• Programas informáticos relacionados con sus funciones. 
• Otras que el Tribunal estime que tienen relación directa con las funciones objeto de la convocatoria. 
El Tribunal calificador publicará en la sede electrónica municipal la relación de aspirantes con la valoración provisional de 

méritos de la fase de concurso, indicando la puntuación obtenida en cada apartado del baremo, así como el total. Los aspirantes 
dispondrán de un plazo de 3 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones 
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones presentadas en plazo de cinco días hábiles, 
publicará la relación con la valoración definitiva de la fase de concurso. Si no se realizan alegaciones se consideraran las 
puntuaciones definitivas.  

4. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS 
Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ámbito de las Administraciones Públicas para 

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder .............................. 0,5 punto por cada selección. 
Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas ene la ámbito de las Administraciones Públicas para 

cubrir temporalmente o plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder ..............................0,25 puntos por cada selección. 
Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promoción interina/temporal la puntuación será 

reducida en un 40%  
C) Fase oposición: 
La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los 

aspirantes, al determinarse los criterios y aplicación de procedimientos ágiles. 
El orden de actuación de los aspirantes en la fase de oposición se iniciará alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido 

comience por la letra «M» conforme a la Resolución de 3 de febrero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Función Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo que determina el orden de actuación de los aspirantes en las 
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicación en el BOJA de la presente resolución y que se celebren durante el 
año 2020. Se utiliza dicho sorteo acreditado que ésta Entidad Local no ha celebrado sorteo específico.  

Entre la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y máximo de 
20 días. 

El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean 
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. 

Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos/as del proceso selectivo 
quienes no comparezcan. 

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en 
inexactitudes o falsedades deberá dar cuenta a los órganos municipales competentes, a los efectos que procedan de carácter 
sancionador.  

Desarrollo Oposición.  
Fase de oposición: La fase de oposición constará de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios.  
Primer ejercicio: Consistirá en la contestación por escrito, en un tiempo máximo de tres horas, a un cuestionario de cien 

preguntas tipo test, o preguntas cortas, propuesto por el Tribunal, sobre materias incluidas en los siguientes grupos del programa 
que figura en el anexo I.1,  I.2, I.3 y I.4:  
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– Derecho Administrativo y Unión Europea (20 temas).  
– Derecho Civil, Tributario Local (26 temas).  
- Derecho Administrativo Local y Urbanismo (30 temas) 
- Técnicos y medio ambiente (32 temas) 
Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito, en un tiempo máximo de tres horas, de un supuesto práctico sobre 

temas incluidos en el Temario (Anexo I). Los aspirantes podrán utilizar los textos legales no comentados que estimen oportuno.  
El desarrollo de la práctica tendrá un componente tanto jurídico como de naturaleza técnica, pero directamente vinculado al 

desarrollo de la función de un arquitecto superior en un Área General de Urbanismo de una Entidad Local, debiendo tener pleno 
conocimiento de la materia urbanística, ordenacion del territorio, medio ambiente, así como de legislación sectorial aplicable a fin 
que emitan informe preceptivo en la tramitación de autorizaciones, permisos o licencias.  

Los ejercicios deberán escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilización 
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Se adoptarán las medidas precisas para que los aspirantes con 
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realización de los ejercicios.  

En este sentido, para las personas con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realización.  

Todos los ejercicios serán eliminatorios en el supuesto que no se supere cada uno de forma individualizada, es decir, el que no 
supere el primer ejercicio no podrá presentarse al segundo ejercicio, y así sucesivamente.  

II. Valoración 
A) Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de la forma siguiente:  
Primer ejercicio: La calificación máxima será de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para acceder al 

ejercicio siguiente. 
En el examen tipo test, por cada pregunta errónea se restarán 0,05 puntos. Las preguntas en blanco no restan.  
Segundo ejercicio: La calificación máxima será de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar el 

ejercicio. 
El Tribunal expondrá la relación de aprobados en cada ejercicio, especificando la puntuación final que hubieran obtenido en 

cada uno de ellos. Los que no figuren en la relación se considerarán excluidos.  
El Tribunal no podrá declarar aprobados en el último ejercicio a un número de opositores superior al de plazas convocadas. La 

calificación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposición.  

En los ejercicios de la fase de oposición las puntuaciones mínimas que se establezcan resultarán de las  puntuaciones 
transformadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal. 

La calificación final de la fase de oposición de los aspirantes vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en 
los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el primer ejercicio. 

La calificación final de los/as aspirantes vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso 
y sumada a la puntuación obtenida en la fase de oposición. En el caso de existir empate en la puntuación final, el desempate se 
hará atendiendo a la mayor puntuación parcial en la fase de oposición. 

Décima. Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento. 
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación 

en los lugares de examen y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, precisándose que el número de aprobados no podrá 
rebasar el número de plazas vacantes convocadas. 

El Tribunal elevará a la consideración de la Alcaldía la relación citada por orden de puntuación en la que propondrá al aspirante 
que haya obtenido la mayor puntuación total para ocupar la plaza convocada. 

El aspirante propuesto aportará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días naturales desde la publicación de la 
relación de aprobados y propuesta de candidato interino, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria. 

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la misma se 
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participación. 

Cumplido el requisito precedente, el Sr Alcalde Presidente nombrará al aspirante propuesto, como funcionario interino, que 
comparecerá para la firma del correspondiente contrato, la cual tendrá lugar dentro del plazo de un mes desde que se le notifique 
la resolución. 

Decimoprimera.-  LISTA DE ESPERA.  
Una vez nombrado funcionario interino, si se produce la renuncia a la plaza, o la misma quedase vacante por cualquier motivo, 

el siguiente aprobado que corresponda, por orden de puntuación, pasará a designarse como funcionario interino para dicha plaza, 
y así sucesivamente dentro de la relación de aprobados.  

Funcionamiento de la LISTA DE ESPERA: Todas las personas que superen el proceso de selección, y que no tengan plaza, 
serán incluidas en una Lista de Espera para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes 
temporalmente debidas a enfermedad, vacante, vacaciones etc., ordenadas según la puntuación obtenida. 

Para la suscripción del contrato de trabajo, será avisado y notificado mediante sistemas electrónicos (correo-e), y en su caso, 
mensaje vía móvil. 
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El integrante de la Lista que obtenga un contrato de trabajo causará baja en la misma, y una vez que finalice su contrato de 
trabajo con el Ayuntamiento volverá a causar alta en la Lista de Espera en el puesto de la misma que le corresponda en relación 
con los puntos obtenidos.  

La Lista de Espera de empleo tendrá carácter rotativo.  
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase y pérdida del turno del aspirante, salvo que concurra una de las 

siguientes circunstancias: 
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. 
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. 
- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
Esta bolsa de empleo tendrá vigencia, hasta que se realicen nuevas pruebas selectivas. 
Cualquier interpretación que fuese necesaria con relación a la Bolsa, corresponde su resolución a la alcaldía.  
Decimosegunda.- Incompatibilidades e  Incidencias. 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, 

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa 
aplicable. 

Contra el presente acto que pone fin a la vía administrativa podrá los interesados ejercitar las acciones que procedan ante la 
jurisdicción competente pudiendo no obstante interponer con carácter previo  y potestativo Recurso de Reposición, en virtud de lo 
dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 Abril y de conformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 y art. 124 
Ley 39/2015 1 octubre. 

Sin perjuicio de la efectividad y ejecutividad del presente acto, de acuerdo con los art. 38, 39 y 98 Ley 39/2015 1 octubre y 51 
Ley 7/85 2 abril, cabe la interposición de los siguientes recursos: 

- Recurso de Reposición, ante el ALCALDE de la Corporación, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad de 
pleno derecho o anulabilidad previstos en los art.47 y 48 Ley 39/2015 1 octubre. 

-  Se interpondrá en el plazo de un mes a partir del día siguiente de la publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Almería 

Igualmente puede interponer el interesado, Recurso Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el art. 
25 y 46 Ley 29/98 13 julio. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almería o, a 
su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripción del Tribunal Superior de Justicia de Granada, 
en el en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente al de publicación del citado anuncio (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación en el RDLg 5/2015 de 30 de octubre, de Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público; Ley 7/85 2 abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; el 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local; y demás legislación concordante y las presentes bases. 

 
A N E X O   I 

 
Programa / Temario 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.3 del RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 

los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local  que 
dispone literalmente: "La extensión y profundidad de los programas se adecuará a los niveles de titulación exigidos y a la 
especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios. 

El número mínimo de temas en que deberán desarrollarse los contenidos enumerados en este artículo será el siguiente: Para 
el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas....." 

 
Anexo I.1 Derecho Administrativo y Unión Europea  
 
Tema 1. La Unión Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza jurídica. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso 

de ampliación.  
La Unión Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unión y el Tratado de Funcionamiento de la Unión. Modelo 

político de la Unión Europea. La flexibilidad y las cooperaciones reforzadas.  
Tema 2. La Constitución Española de 1978: Características y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El 

Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional. Órganos constitucionales de control: El Tribunal de cuentas y 
el Defensor del Pueblo. 

Tema 3. La Organización Territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. La Administración Local. La coordinación entre 
las distintas Administraciones Públicas. Los ordenamientos de las Comunidades Autónomas. Competencias normativas del 
Estado y de las Comunidades Autónomas. Las competencias normativas de las Corporaciones Locales. 

Tema 4. La Administración y el Derecho administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución. Leyes 
Orgánicas. Leyes Ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos. El 
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Límites de los Reglamentos. Reglamentos ilegales.  
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Tema 5. Las potestades administrativas: Concepto y clases. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes 
clasificaciones de los actos administrativos.  

Tema 6. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. La motivación y la notificación. Publicación. Eficacia. 
Ejecutoriedad de los actos administrativos. La suspensión de efectos. La ejecución forzosa: Especial referencia a la vía de 
apremio.  

Tema 7. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad y revocación. La revisión de oficio.  
Tema 8. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 

y del Procedimiento Administrativo Común: Ámbito de aplicación y principios informadores. Las partes en el procedimiento 
administrativo. Los interesados. Capacidad, legitimación y representación. Iniciación, ordenación, instrucción y tramitación. La 
terminación del procedimiento: Formas. Silencio administrativo.  

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Reclamaciones previas a la vía judicial. Especial referencia a las 
reclamaciones económico-administrativas.  

Tema 10. La Jurisdicción Contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción contencioso-
administrativa. Las partes en el proceso; capacidad, legitimación y defensa. Idea general del procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias.  

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: Régimen vigente. Responsabilidad de las autoridades y 
funcionarios. 

Tema 12. Contratos del Sector Público: Normativa reguladora. Delimitación de los tipos contractuales. Partes en el contrato. 
Requisitos para contratar con la Administración. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Expediente de 
contratación. Pliegos de cláusulas administrativas y prescripciones técnicas. Selección del contratista y adjudicación de los 
contratos. Ejecución, modificación, extinción y cesión de los contratos. 

Tema 13. El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas: Tipología. El dominio público, concepto, 
naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público. Régimen de las 
autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés público.  

Tema 14. El patrimonio privado de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. Potestades de la Administración y régimen 
de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales.  

Tema 15. Dominios públicos especiales. Aspectos esenciales de la regulación relativa a aguas, montes, minas, carreteras y 
costas. 

Tema 16. La expropiación forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislación vigente. Procedimiento general de la 
expropiación. Garantías judiciales. Idea general de los procedimientos especiales.  

Tema 17. Concepto de servicio público. Especial referencia a la concesión administrativa y su régimen jurídico.  
Tema 18. Las fuentes del Derecho de la Unión Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y 

decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unión Europea y el ordenamiento jurídico de los Estados 
Miembros.  

Tema 19. Políticas de la Unión Europea: Mercado Interior. Defensa de la Competencia. Ayudas de Estado. Política Económica 
y Monetaria. Política Agrícola y Pesquera. Otras Políticas comunes. 

Tema 20. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La 
cooperación y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomía Local. Contenido. 
Posición y significación en el ordenamiento jurídico español 

 
Anexo. I. 2 Derecho Civil y Tributario Local y Catastro 
 
Tema 1. El Derecho objetivo. Concepto y clasificaciones. Distinción entre Derecho objetivo y subjetivo. Derecho público y 

Derecho privado. El Derecho civil español: Sus rasgos distintivos y elementos de su formación histórica. El Código Civil y la 
legislación complementaria.  

Tema 2. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y clasificación. Especial referencia a los bienes muebles e inmuebles, de 
dominio público y de propiedad privada. El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras. 

Tema 3. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el derecho de crédito. Clasificación de los 
derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislación española. Adquisición, pérdida y extinción de los derechos reales. 

Tema 4. El derecho real de dominio. Concepto y caracteres. Extensión y contenido. Límites y limitaciones de la propiedad. 
Protección del dominio y acciones que nacen del mismo. Deslinde y amojonamiento. Adquisición del dominio. La teoría del título y 
el modo. La tradición en el Derecho español. La accesión. La usucapión. La pérdida del dominio. 

Tema 5. La comunidad de bienes: Concepto y clases. La propiedad horizontal. Naturaleza y ámbito de aplicación. Derechos y 
obligaciones de los propietarios. Elementos comunes y privativos. Régimen jurídico. Régimen de los complejos inmobiliarios 
privados. El derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles.  

Tema 6. La posesión. Naturaleza jurídica. Clases. Efectos de la posesión. Adquisición, conservación y pérdida de la posesión. 
Efectos y protección de la posesión. Juicios verbales posesorios.  

Tema 7. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: Concepto, naturaleza y caracteres. Constitución, 
extinción y transmisibilidad. Derechos y obligaciones del usufructuario y nudo propietario. Derechos de uso y habitación. Los 
derechos reales de censo, enfiteusis y foro. El derecho de superficie. El derecho de servidumbre. 

Tema 8. Los derechos reales de garantía. La hipoteca: Concepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. 
Constitución y contenido del derecho real de prenda. La prenda sin desplazamiento. La hipoteca mobiliaria. La anticresis.  
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Tema 9. El Registro de la Propiedad: Concepto, objeto y fines. Organización del Registro de la Propiedad. Principios que lo 
informan. La publicidad formal: las certificaciones registrales. La publicidad material: protección registral. Legislación reguladora. 
Contenido y efectos. Asientos registrales: clases y efectos.  

Tema 10. La finca registral. Actos y derechos inscribibles. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad jurídica. 
La inmatriculación de la finca. Medios de inmatriculación. El expediente de dominio y sus distintas finalidades. Su tramitación. 

Tema 11. Las declaraciones de obra nueva y la división horizontal. Los excesos de cabida. Modificaciones de la finca registral: 
la agrupación, la agregación, la segregación y la división de fincas. 

Tema 12. La protección del tercero: La fe pública registral. Alcance y ámbito de la fe pública registral. Los Documentos 
Públicos. Elevación a públicos de documentos privados. Valor probatorio de los documentos públicos y privados. 

Tema 13. El procedimiento de inspección de los tributos. Órganos. Funciones. Facultades. Documentación de las actuaciones 
inspectoras. Las infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador de las infracciones tributarias simples. El delito 
contra la Hacienda Pública en materia tributaria.  

Tema 14. Las Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Gestión y liquidación. Especial referencia a las 
tasas catastrales. Los precios públicos. Diferencia entre tasas y precios públicos. Las contribuciones especiales.  

Tema 15. El sistema impositivo local en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos 
municipales obligatorios. Los impuestos municipales potestativos. Impuesto sobre Actividades Económicas. Impuesto sobre 
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. 

Tema 16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles Naturaleza y hecho imponible. Concepto y clases de bienes inmuebles a 
efectos del impuesto. Los beneficios fiscales. 

Tema 17. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. 
Cuota. Recargos. Periodo impositivo y devengo. Gestión del impuesto. Distribución de competencias.  

Tema 18. Marco normativo vigente en el Catastro español. El texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: antecedentes, 
justificación y estructura. Ámbito de aplicación de la Ley. Concepto, naturaleza y contenido del Catastro Inmobiliario: Bienes 
inmuebles a efectos catastrales.  

Tema 19. Concepto de titular catastral. Reglas de representación de los titulares catastrales. Derechos y obligaciones del titular 
catastral. Órganos colegiados en el ámbito catastral: Composición y funciones.  

Tema 20. La inspección catastral. Naturaleza y funciones. Atribución y ejercicio de las funciones inspectoras. Obligados 
tributarios. Actuaciones de inspección catastral: Clases, documentación y eficacia. Actuaciones de inspección conjunta con EELL. 
Planes de inspección catastral. Tipificación de las infracciones en materia catastral. Sanciones y criterios de graduación de las 
mismas. El procedimiento sancionador: órganos competentes y tramitación.  

Tema 21. El valor catastral: Concepto y componentes del valor catastral. Criterios y límites aplicables en su determinación. 
Tipos de procedimientos que conllevan determinación de valor catastral de los bienes inmuebles.  

Tema 22. La actualización de valores catastrales por aplicación de coeficientes. Las ponencias de valores: Naturaleza jurídica, 
contenido, clases, elaboración, aprobación, efectividad e impugnación. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponencias de 
valores.  

Tema 23. Valoración catastral (I): Normas Técnicas de valoración catastral de los bienes inmuebles urbanos: Valores de 
repercusión y unitarios. Valor del suelo, valor de las construcciones. Coeficientes correctores de aplicación al valor del suelo. 
Tipologías edificatorias. Coeficientes correctores a aplicar al valor de las construcciones. Coeficientes correctores de la suma del 
valor del suelo y de la construcción.  

Tema 24. Valoración catastral (II): Bienes inmuebles rústicos. La determinación del valor catastral de los inmuebles rústicos en 
el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Bienes inmuebles de características especiales. Normas Técnicas de 
valoración de los bienes inmuebles de características especiales.  

Tema 25. Valoración catastral (III): La coordinación de valores. Modulo de valor M: Módulos básicos de repercusión de suelo y 
construcción. Áreas económicas homogéneas. Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinación Inmobiliaria. La Comisión 
Superior de Coordinación Inmobiliaria. Juntas Periciales. Tipos evaluatorios. Procedimiento de coordinación.  

Tema 26. La cartografía catastral: concepto y contenido. Ordenación de la cartografía oficial. Sistema cartográfico nacional: 
objetivos, instrumentos. La estandarización de la información geográfica. El modelo estándar catastral. La Directiva INSPIRE. La 
infraestructura de Datos Espaciales de España (IDEE). 

 
Anexo I.3.  Derecho Administrativo Local y Derecho urbanístico 
 
Tema 1. El Régimen local: Significado y evolución histórica. La Administración Local en la Constitución y en los Estatutos de 

Autonomía. El principio de Autonomía Local: Significado, contenido y límites.  
Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en materia 

de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades 
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.  

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de 
términos municipales. Legislación básica y legislación autonómica. La población municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de 
los vecinos. Derechos de los extranjeros.  

Tema 4. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. 
Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros órganos. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La 
participación vecinal en la gestión municipal. El concejo abierto. Otros regímenes especiales. Especialidades del régimen 
orgánico-funcional en los municipios de gran población.  
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Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y competencias distintas 
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los 
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos esenciales 

Tema 6. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La actividad de policía: La intervención administrativa 
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y 
la declaración responsable.  

Tema 7. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio 
público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos locales. Las formas de gestión directa.  

Tema 8. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio público. 
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El 
inventario. Los montes vecinales en mano común.  

Tema 9.  Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: Facultades, deberes y 
cargas. Criterios de utilización del suelo en la normativa básica. Especial referencia a la situación de suelo rural y urbanizado: 
Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoración.  

Tema 10. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria: Tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promoción 
de las actuaciones de transformación urbanísticas y de las actuaciones edificatorias.  

Tema 11. La ordenación del territorio. La Carta europea de Ordenación del Territorio. La Estrategia Territorial Europea. 
Ordenación del Territorio y urbanismo: Problemas de articulación. Los instrumentos de ordenación territorial y su incidencia 
urbanística. Actuaciones de interés regional autonómicas y la planificación territorial autonómica supramunicipal.  

Tema 12. Los instrumentos de planificación territorial en Andalucía. El Plan de Ordenación del Territorio de Andalucía (POTA) y 
los POT de ámbito subregional:  Tramitación, contenido y determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenación del 
Territorio. Los Planes de Protección del Medio Físico. 

Tema 13. Ley de Ordenación Urbanística de Andalucía. La actividad urbanística y los instrumentos de ordenación urbanística. 
Los instrumentos de planeamiento urbanístico y otros instrumentos de ordenación urbanística: Normas Directoras y Ordenanzas 
Municipales 

Tema 14. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonómica: Planes generales y normas subsidiarias y 
complementarias. El Plan General de Ordenación Urbanística: Formulación, tramitación y documentación. Los informes 
sectoriales y la información pública. El informe en materia de urbanismo de la Junta de Andalucía. Planes de Ordenación 
intermunicipal y planes de sectorización. Municipios sin ordenación: Proyectos de delimitación del suelo urbano y normas de 
aplicación directa.  

Tema 15. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenación, Planes Especiales y Estudios de Detalle: 
Formulación, tramitación y documentación. Los informes sectoriales y la información pública. Planes de Reforma Interior. El 
planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanísticas.  

Tema 16. Elaboración y aprobación de planes a la luz de la normativa autonómica. Competencia y procedimiento. Efectos de la 
aprobación. Iniciativa y colaboración de los particulares. Publicidad. Modificación y revisión de planes. 

Tema 17. Las licencias urbanísticas. La protección de la legalidad urbanística y el restablecimiento del orden jurídico 
perturbado. Infracciones urbanísticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos básicos y específicos de infracciones y 
sanciones.  

Intervención administrativa en la edificación o uso del suelo. La autorización administrativa previa a través de la licencia 
urbanística: Régimen jurídico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: La comunicación 
previa o la declaración responsable. 

Procedimiento para su otorgamiento según LOUA, RDU y Decreto 2/2012 de 10 de enero.  
Tema 18. Ejecución del planeamiento. Presupuestos de la ejecución. Los diversos sistemas de actuación: Elección del sistema. 

El principio de equidistribución y sus técnicas: Áreas de reparto y unidad de ejecución. Aprovechamiento medio y tipo. El 
programa de actuación. El proyecto de urbanización.  

Tema 19. El sistema de compensación y asimilados en la normativa autonómica. Estatutos y bases de actuación de la Junta de 
Compensación. Sistema de cooperación. La reparcelación. Sistema de expropiación. 

Tema 20. Otros sistemas de ejecución urbanística: Ejecución forzosa, agente urbanizador, actuaciones prioritarias y otros 
sistemas. Excepciones a la actuación mediante unidades de ejecución: Actuaciones aisladas o asistemáticas. Obtención de 
terrenos dotacionales. Los convenios urbanísticos: Modalidades y características.  

Tema 21. Expropiaciones urbanísticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasación individual y conjunta. Supuestos 
indemnizatorios. Las valoraciones urbanísticas.  

Tema 22. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo. Los patrimonios públicos de suelo: Especial referencia al 
régimen jurídico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie.  

Tema 23. Las órdenes de ejecución. Deberes de conservación y régimen de la declaración de ruina.  
Tema 24. La inspección urbanística. Protección de la legalidad urbanística. Obras sin la preceptiva autorización administrativa 

o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauración de la legalidad urbanística. Infracciones y sanciones 
urbanísticas.  

Tema 25. Edificaciones Aisladas existentes en suelo no urbanizable.  
Tema 26. Incorporación al Planeamiento Urbanístico de los asentamientos urbanísticos existentes en suelo no urbanizable. 

Situación legal de fuera de ordenación. Ámbitos del Hábitat Rural Diseminado. 
Tema 27. Métodos de valoración de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparación. Valor por capitalización. Valor 

de mercado.  
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Tema 28. La valoración del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanístico en la tasación inmobiliaria. Clasificación del 
suelo en razón a su edificabilidad y condiciones de uso. Método residual de valoración.  

Tema 29. Valoración de las construcciones. Valoración analítica y sintética. Valor unitario. Valor intrínseco o de coste y valor de 
reposición. Sistemas de amortización.  

Tema 30. La Ordenación y Protección del Patrimonio Histórico a través de los instrumentos urbanísticos. Bienes Protegibles. 
Determinaciones del planeamiento general. Los Planes Especiales y Catálogos Urbanísticos. 

 
1.4. Temas  Técnicos y medio ambiente 
 
Tema 1. El Proyecto de ejecución de obra pública: Contenido, documentación, tramitación administrativa. El Proyecto de 

rehabilitación: Contenido, documentación, tramitación administrativa. Criterios de intervención. Valoración de la integración, 
adecuación histórica y cultural. Técnicas de intervención.  

Tema 2. El deber de conservación y rehabilitación de los edificios. Normativa reguladora. La declaración de la ruina. 
Supuestos. La ejecución sustitutoria.   

Tema 3. Patología de la edificación. Patología de cerramientos y acabados arquitectónicos. Sistemas de apeos en la 
edificación.  

Tema 4. Normativa de la edificación. La ley de Ordenación de la Edificación. El Código Técnico de la Edificación (CTE).  
Tema 5. La Seguridad de Utilización y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso público y privado. 

Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Públicas.  
Tema 6. Cimentaciones en el CTE. Estudios geotécnicos. Reconocimiento del terreno y contenido. Tipos y soluciones de 

cimentaciones 
Tema 7. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y avenamientos. Elementos de 

contención. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.  
Tema 8. Estructuras de fábrica. Tipos de muros según el CTE. Criterios de diseño y cálculo. Selección de materiales y 

sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento.  
Tema 9. Estructuras de hormigón armado y mixto. Tipos. Legislación aplicable. Criterios de diseño y cálculo. Selección de 

materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento.  
Tema 10. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislación aplicable. Criterios de diseño y cálculo.  
Tema 11. Cubiertas en el CTE. Tipos y soluciones. Criterios de diseño y cálculo. Selección de materiales y sistemas de 

ejecución. Conservación y mantenimiento.  
Tema 12. Cerramientos de fachada en el CTE. Acabados y carpintería exterior. Tipos y soluciones. Criterios de diseño y 

cálculo. Selección de materiales y sistemas de ejecución. Conservación y mantenimiento.  
Tema 13. Ahorro de Energía según CTE - DB HE. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios. La certificación de 

eficiencia energética y el Real Decreto 235/2013 de 5 de abril.  
Tema 14. Instalaciones eléctricas de baja tensión: elementos y criterios de diseño. El Reglamento Electrotécnico para Baja 

Tensión. Tipos de suministros. Locales de características especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales 
de pública concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del REBT.  

Tema 15. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecución. Estudio Básico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de 
Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de Evacuación. 

Tema 16. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de accesibilidad y no discriminación 
de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados y edificaciones.  

Tema 17. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados. 

Tema 18. Sistemas de representación gráfica: Cartografía, fotogrametría, fotografía aérea y teledetección. Características 
diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y el planeamiento urbanístico. Cartografía catastral.  

Tema 19. Aplicaciones informáticas en arquitectura y urbanismo: Programas de diseño asistido. Sistemas de Información 
Geográfica (GIS). Concepto. Aplicaciones. GIS en Andalucía: SINAMBA y otros. 

Tema 20. Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos. Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Declaraciones y 
documentos internacionales. Programas de la Unión Europea.  

Tema 21. Marco general de la legislación medio-ambiental: Normativa comunitaria, estatal y autonómica.  
Tema 22. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales. Régimen de Protección y Gestión. Ordenación de Recursos 

Naturales. Uso y Gestión.  
Tema 23. Protección Ambiental. Prevención y calidad ambiental. Evaluación de Impacto Ambiental. Estudio de Impacto 

Ambiental. Conceptos y contenido.  
Tema 24. El Plan de Medio Ambiente de Andalucía. Objetivos generales. Planes y programas sectoriales.  
Tema 25. Conservación y uso público de los Espacios Naturales Protegidos. Equipamientos ambientales. Implantación de los 

edificios e infraestructuras. Normativa autonómica de aplicación.  
Tema 26. Actuaciones de especial relevancia en espacios públicos en Andalucía desde 1982. Actuaciones promovidas por la 

Comunidad Autónoma. Configuración histórica. Programas sobre el espacio público. Programa Ciudad 21: Programa de 
Sostenibilidad Ambiental.  

Tema 27. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y disposiciones estatales y autonómicas. Plan de seguridad. 
Documentación y exigencias. Plan de Prevención de Riesgos Laborales.  
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Tema 28. Evaluación de los proyectos de intervención pública en edificios de nueva planta, rehabilitación y restauración. 
Criterios previos a la intervención: Análisis histórico, arqueológico, patológico, urbanístico y otros. Plan Integral de Construcción y 
Rehabilitación Sostenible de Andalucía 2020.  

Tema 29. Accesibilidad Universal y Diseño para todos. Normativa estatal y autonómica.  
Tema 30. El control de calidad. Normativa estatal y autonómica. Declaración responsable de laboratorios y entidades de 

control. Distintivos de calidad de productos de la construcción. El plan de control de calidad.  
Tema 31. Actividades sometidas a control medioambiental en relación con las infraestructuras y la edificación. Reglamentos. 

Requisitos y correcciones.  
Tema 32. Estudios de Impacto ambiental. Aplicación a la edificación y el urbanismo. Directrices para la aplicación de las 

medidas de prevención ambiental. Fases en la elaboración de un EIA. Procedimiento y contenidos básicos 
 
Se resuelve y se ordena la publicación al objeto de determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado, en 

virtud y cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia. 
En Antas, a 29 de septiembre de 2020. 
EL ALCALDE PRESIDENTE, Pedro Ridao Zamora. 
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